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令和4年7月22(金) 14:30~15:40

1

グループディスカッション
第1回 市⾧とジェンダーミーティング 第2部

「市長とジェンダーミーティング」

各回の進め方

22

①対話テーマに関する情報提供（事務局、専門家等）

②情報提供を受けて、現状の共有（ディスカッション）

③課題解決に向けた対話（ディスカッション）

④対話結果の発表・共有

（対話テーマは1回の市民会議で完結）
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• ワークシート記入（5分）

• グループディスカッション（25分）

• 宣言の記入（5分）

★集合写真撮影★

• 宣言内容発表（10分）

市長とジェンダーミーティング

「男性育休」って
どんな印象？

今持っているイメージは？正直どう思っている？

話を聞いてみて
どう思った？

気付いたこと、感じたこと、自分の中の変化は？
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男性育休を応援するため

私は

します！

名 前：

6

ワークシートを埋めましょう

（5分）
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お席の移動をお願いします

グループディスカッション

8

昨夜一番早く寝た人
➡司会進行・タイムキーパー

グループディスカッション
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• ワークシートの内容を共有しましょう

• 現状の課題や、今後の展望について話してみましょう

（25分）

グループディスカッション

10

宣言カードを埋めましょう

（5分）
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宣言カードを持って
前方へご移動をお願いします

集合写真撮影

12

お名前をおっしゃって頂いた後
宣言カードの読み上げをお願いします
※お写真を撮影させて頂きます※

宣 言 発 表


